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报告说明

根据《教育部办公厅关于编制发布高校毕业生就业质量年度报告的通知》（教学厅

函〔2013〕25号）要求，合肥职业技术学院委托安徽信通信息服务有限公司，编制和正

式发布了《合肥职业技术学院2024届毕业生就业质量年度报告》（以下简称《报告》）。

本报告的数据来源于：

1.安徽省高校毕业生就业管理信息系统。该系统提供的数据统计截止日期为2024

年 8月 31日，涵盖2024届毕业生的规模与结构、毕业去向落实率、具体毕业去向、就

业流向以及继续深造等相关信息。

2.第三方机构安徽信通信息服务有限公司调研数据，包括毕业生调研数据和用人单

位调研数据。

（1）2024届毕业生调研数据。以学校2024届毕业生为调查对象，通过网络调查的

方式收集数据。调查的时间为2024年 10月 8日至 11月 14日，本校共计回收问卷3819

份，问卷回收率为64.55%。问卷调查的主要内容包括：毕业生基本信息、毕业去向、求

职过程、就业质量和对母校反馈等。

（2）用人单位调研数据。通过“安徽24365企事业单位服务平台”，开展了针对用

人单位的问卷调查工作。此次调查共回收有效问卷193份。问卷调查的主要内容包括：

用人单位基本情况、对我校毕业生的满意度和对学校就业工作的反馈等。

特此说明。
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第一部分 毕业生基本情况

截至2024年 8月 31日的统计数据显示，合肥职业技术学院2024届毕业生总数为

5916人。其中，男生3554人，占毕业生总数的60.07%；女生 2362人，占毕业生总数

的39.93%；特殊群体
1
毕业生681人，占全体毕业生的11.51%。

2024届毕业生涵盖了8个院系，分布在55个专业领域。详细情况见下图：

图1：2024届毕业生分学院和性别分布

1
特殊群体认定名单由教育部提供，具体类别包括脱贫家庭毕业生、脱贫不稳定毕业生、边缘易致贫毕业生、突发严

重困难毕业生、城乡低保毕业生、特困救助毕业生、孤儿、残疾毕业生和零就业家庭等。
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第二部分 毕业生去向落实情况

截至2024年 8月 31日，2024届毕业生有5916人，其中有5576人落实了毕业去向，

初次毕业去向落实率为94.25%。男生的初次毕业去向落实率为95.41%，女生的初次毕

业去向落实率为92.51%。详细情况见下图。

图2：2024届毕业生初次毕业去向落实率

2024届毕业生共有4269人就业（不包含毕业去向是升学和出国出境），占总毕业生

人数的72.16%。此外，选择升学（包括境外留学）的毕业生有1307人，占比22.09%。

尚未就业的毕业生有340人，占比5.75%。

图3：2024届毕业生初次毕业去向类别统计
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近五年，毕业生毕业去向落实率保持了相对稳定的态势。详细情况见下图。

图4：2020-2024届毕业生总体毕业去向落实率

在2024 届已就业的4269名毕业生中，4178 人选择单位就业，占总毕业生人数的

70.62%。自主创业的毕业生有71人，占比1.20%。自由职业的方式就业20人，占比0.34%。

此外，有4124名和 311名毕业生分别通过直接就业和灵活方式就业，分别占总毕业生

人数的69.71%和 5.26%。详细情况见下图。

图5：2024届毕业生九率统计
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第三部分 毕业生就业特征分析

一、单位分布2分析

2024届毕业生中有4031人通过签就业协议形式就业、其他录用形式就业、签劳动

合同形式就业等方式在2747家单位就业，单位行业和单位性质分布如下。

（一）行业分布

2024届毕业生的就业单位行业分布情况如下图所示，其中制造业的就业人数最多，

占比19.55%。其次是建筑业（12.35%）和信息传输、软件和信息技术服务业（10.25%）。

图6：2024届毕业生就业工作单位行业人数分布

2
统计范围是毕业去向为：签就业协议形式就业、其他录用形式就业、签劳动合同形式就业的毕业生。
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（二）性质分布

2024届毕业生的就业单位性质分布情况如下图所示。其中，民营企业共有3257人，

占比为80.80%。国有企业有280人，占比为6.95%。

图7：2024届毕业生就业单位性质人数分布
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二、地区分布情况

2024届毕业生的就业分布情况，毕业生在各省份的就业人数前三名分别是：安徽省，

共有3379人，占总人数的81.94%；紧随其后的是江苏省，有195人，占比为4.73%；

第三是浙江省，194人，占比为 4.70%。

图8：2024届毕业生就业省份分布

2024届毕业生在安徽省内的直接就业人数为3379人，占该届毕业生直接就业人数

的81.94%。在省内，就业人数最多的城市是合肥市，共有2426人就业，占比为71.80%。

其次是阜阳市，有150人就业，以及芜湖市，有125人就业，它们的就业人数占比分别

为4.44%和 3.70%。详细情况如下图。

图9：2024届毕业生留皖就业城市分布
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三、人才回流3就业情况

直接就业的4124 名毕业生中，1439人选择返回家乡工作，占毕业生就业人数的

34.89%。特别地，1366名来自安徽的毕业生也回到了自己的家乡，占安徽籍毕业生就业

人数的34.79%。在安徽省的16个市级行政单位中，回原籍就业比例最高的三个城市依

次是：合肥市（87.14%）、马鞍山市（45.00%）和黄山市（42.22%）。详细情况见下图。

图10：安徽籍毕业生回家乡就业比例分布

第四部分 就业质量相关分析

以下数据来源于第三方机构安徽信通信息服务有限公司2024 届毕业生就业质量调

查。

3
毕业生回流是指毕业生毕业后回到自己的生源所在地就业。
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一、工作与专业相关度分析

（一）总体工作与专业相关度

调查数据显示，毕业生应聘工作与就读专业的相关度为 79.90%，其中完全相关

22.51%，相关 37.94%，比较相关19.45%，不相关20.10%。详细情况见下图。

图11：毕业生工作与专业相关度

（二）选择与专业不相关工作的原因

2024届毕业生选择与专业不相关工作的首要原因是“专业相关的工作岗位太少”，

占比为45.65%,其次是“先就业再择业”，占比为39.34%，然后是“专业相关的工作要

求较高”占比为33.63%。



合肥职业技术学院·2024届毕业生就业质量年度报告

第 10 页 共 13页

图12：2024届毕业生选择与专业不相关工作的原因

二、 工作满意度分析

调查数据显示，毕业生工作满意度为87.10%，其中非常满意13.93%，满意73.17%，

不太满意11.70%，不满意1.20%。详细情况见下图。

图13：毕业生工作总体满意度
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第五部分 对就业指导服务的反馈

以下数据来源于第三方机构安徽信通信息服务有限公司2024 届毕业生就业质量调

查。

一、对学校就业指导服务的综合评价

（一）学校在就业服务方面应加强哪些工作

调查数据显示，对毕业生认为在学校就业指导服务中最需要加强的工作是“加强求

职技能、择业方面的指导”，占比是59.10%，其次是“多提供实习、实践机会”，占比是

51.72%，第三需要加强的是“多组织校园招聘会”，占比是50.30%。详细情况见下图。

图14：学校就业指导服务中最需要加强的工作

（二）对学校就业指导服务工作总体评价

调查数据显示，毕业生对学校就业指导服务的总体满意度为95.36%，其中非常满意
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35.61%，满意 59.75%，不太满意和不满意4.64%。详细情况见下图。

图15：对学校就业服务工作的总体满意度

二、毕业生对母校的总体满意度

调查数据显示，2024届毕业生对母校的总体满意度为97.70%，其中非常满意55.20%，

满意42.50%，不太满意和不满意2.30%。详细情况见下图。

图16：对母校的总体满意度

第六部分 用人单位对教育教学的反馈

以下数据来源于第三方机构安徽信通信息服务有限公司2024 届毕业生就业质量调

查。
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一、毕业生在单位的整体表现

调查显示，毕业在工作期间整体表现优秀，97.41%的调研单位认为我校毕业生整体

表现好。

图17： 毕业生在单位的整体表现

二、对我校学生就业工作服务是否满意

调查显示，97.41%的受访单位对我校学生就业服务工作表示满意，没有单位表示不

满意。详见下图。

图18： 对我校学生就业工作服务是否满意
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